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Leverandgrpolitik og hé’mdtering af Code of Conduct

Leverandgrer er en yderst vigtig del af Carl Ras Gruppens forretning, hvorfor det er vigtigt for os at tilsikre
et godt og gensidigt samarbejde med vores leverandgrer, hvilket denne leverandgrpolitik skal medvirke til
at sikre.

Formal

Carl Ras Gruppen har en nultolerancepolitik overfor uetisk forretningsadfaerd ved ethvert indkgb, hvor der
handles med Carl Ras Gruppen. Politikken skal fremme integritet, ansvarlig forretningsadfeerd og respekt
for menneskerettigheder i vores leverandgrkaede.

Carl Ras Gruppen er medlem af amfori BSCI og arbejder aktivt for at fremme ansvarlige arbejdsforhold og
respekt for menneskerettigheder i vores globale forsyningskaede. Vi forventer derfor, at vores leverandgrer
arbejder i overensstemmelse med principperne i amfori BSCI Code of Conduct.

Carl Ras Gruppen forpligter sig til Responsible Sourcing og arbejder systematisk med at identificere,
forebygge og handtere risici relateret til menneskerettigheder, arbejdsvilkar og ansvarlig produktion i vores
forsyningskaede.

Som led i dette arbejde anvender Carl Ras en risikobaseret due diligence-tilgang, i overensstemmelse med
internationale retningslinjer sasom OECD’s retningslinjer for ansvarlig virksomhedsadfzaerd samt kommende
EU-krav herunder Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD).

Politikken gaelder alle virksomheder i Carl Ras Gruppen.

Code of Conduct
Det er en forudszetning for samarbejde med Carl Ras Gruppen, at leverandgrer accepterer og efterlever
Carl Ras Gruppens Code of Conduct, som er baseret p& amfori BSCI Code of Conduct.

e Leverandgren skal underskrive geeldende Code of Conduct inden f@rste ordre afgives.

e Kravet galder bade leverandgrer af lagerfgrte varer og private label-produkter.

e Leverandgrer forventes at sikre, at relevante underleverandgrer til vores leverandgrer i deres
forsyningskeede arbejder i overensstemmelse med principperne i amfori BSC| Code of Conduct.

e Leverandgrer skal bidrage til gennemsigtighed omkring produktionssteder, produktionslande og
forsyningskaeder, nar dette efterspgrges.

Carl Ras arbejder med en risikobaseret tilgang, hvor krav og opfglgning kan variere afhangigt af
leverandgrtype og geografisk risikoprofil.

Saerligt for leverandgrer af arbejdsbeklaedning

For leverandgrer af arbejdsbeklaedning stiller Carl Ras Gruppen krav om sporbarhed p& den bomuld, der
indgar i beklaedningsprodukter. Leverandgren skal kunne dokumentere bomuldens oprindelse og sikre
gennemsigtighed i forsyningskaeden med henblik p3, at reducere risikoen for tvangsarbejde eller andre
brud pa menneskerettigheder.
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Audit Code of Conduct

Carl Ras Gruppen arbejder med monitorering af produktionssteder i overensstemmelse med amfori BSCI-
systemet. Audits gennemfgres som amfori BSCl-audits og udfgres af uafhangige auditorer godkendt i
amfori-systemet.

e Audits gennemfgres af lokale auditorer, som er udvalgt og godkendt af amfori. Auditrapporter
tilgengeligggres for Carl Ras Gruppen i vores amfori-platform.

e Auditresultater anvendes som grundlag for dialog med leverandgren om forbedringer i
arbejdsforhold og ansvarlig produktion.

Hvis audits identificerer afvigelser fra kravene i amfori BSCI Code of Conduct, forventes leverandgren at
samarbejde om implementering af korrigerende handlingsplan (CAP) for at sikre forbedringer pd de bergrte
produktionssteder.

Carl Ras Gruppen stgtter princippet om kontinuerlige forbedringer i leverandgrkaeden og arbejder sammen
med leverandgrer og producenter om at styrke sociale forhold og arbejdsforhold over tid.

Evaluering:
Carl Ras Gruppen arbejder med Ipbende evaluering af leverandgrer som led i vores due diligence-proces.
Evalueringen baseres blandt andet pa:

e auditresultater fra amfori BSCI

e gennemsigtighed omkring produktionssteder

e leverandgrens samarbejdsvilje i forbindelse med forbedringer
e risikovurdering baseret pa produktionsland og leverandgrtype

Ved vasentlige afvigelser forventes leverandgren at samarbejde om afhjzelpning og forbedring, herunder
implementering af relevante korrigerende handlinger (CAP).

Alvorlige eller gentagne overtraadelser af grundlaeggende arbejdstagerrettigheder kan fgre til revurdering
eller ophgr af samarbejdet.

Fortrolighed

Carl Ras Gruppen forventer, at leverandgrer beskytter fortrolige oplysninger, som de far kendskab til i
samarbejdet med Carl Ras Gruppen.

Dato for sidste revision: 11. december 2025

V7SN
gesen

Gorkr{Sig Rasmussen \Jul' Iq/aﬁersBag Jimmy Nordling Dreviors
CEO (Se]6] CF

G 3 ] S \ . oA = ‘. . G . .
M LNaros pesias 7 3 Altive F % carl as

Sletten 31, 7500 Holstebro Platinvej 6, 6000 Kotding Mileparken 31, 2730 Herlev

Juridisk info: Carl Ras A/S, Mifeparken 31, 2730 Herlev. CVR-nr./VAT nr. DK 70587114, TIf. 4485 5511, www.carl-ras.dk



