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Anti-korruptionspolitik

Indledning

Carl Ras Gruppens kernevaerdier bygger pé professionalitet, samarbejde og udvikling. Alle veerdier som
indebaerer aerlighed og ordentlighed, hvorfor vi arbejder aktivt pa at forebygge og bekeempe bestikkelse og
korruption. Vi gnsker sikrer vores organisation mod korruption og bestikkelse, da det skader bade
virksomheder, organisationer, institutioner og samfundet.

Carl Ras gruppen har en nultolerancepolitik over for korruption. Alle former for bestikkelse, svig,
interessekonflikter og andre uetiske praksisser er forbudt. Vi overholder nationale og internationale love og
regler vedr. anti-korruption.

Anti- korruptionspolitikken gaelder for alle ansatte i Carl Ras Gruppen, leverandgrer, partnere og andre
tredjeparter, der handler pa vegne af vores organisation.

Formal

Alle ansatte i Carl Ras Gruppen er forpligtiget til at forebygge og bekaempe korruption og bestikkelse i alle
dens former. Vi straeber efter at opretholde hgjeste niveauer af integritet og gennemsigtighed i alle vores
aktiviteter. Vi forpligter os til at konkurrerer pa fair vilkar, udelukkende ud fra veerdien af vores produkter og

services.

Principper for antikorruption

e Forebyggende tiltag: Vi informerer og treener vores medarbejdere regelmaessigt i anti-
korruptionspolitikken, ligesom vi har interne procedurer og kontroller for at opdage og forhindre
korruption.

e Rapportering: Vi sikre via en Whistleblowerordning, at alle medarbejdere, leverandgrer,
samarbejdspartnere og kunder mfl., kan rapportere mistanke om korruption og bestikkelse
anonymt. Vi sikrer at alle anmeldelser om korruption og bestikkelse vil blive undersggt grundigt. Vi
beskytter dem, der i god tro rapporterer om korruption, mod repressalier.

e Sanktioner: Vi sikre at der bliver truffet passende disciplinaere foranstaltninger mod dem, der er
involveret i korruption og bestikkelse.

e Evaluering: Vi forpligtiger os til Isbende at evaluerer, revidere og optimere vores Anti-
korruptionspolitik

Politikken for anti-korruption er en integreret del af Carl Ras’ strategi, arbejdet med ESG,
forretningsprocesserne og den daglige drift. Direktionen er ansvarlig for udformning af politikken samt
etablering og vedligeholdelse af kontrolsystemer, som understgtter politikkens implementering i Carl Ras.

#® Enoros beslas #M® 3 Aklive #M®carl ras

Sletten 31, 7500 Holstebro Platinvej 6, 6000 Kolding Mileparken 31, 2730 Herlev

Juridisk info: Carl Ras A/S, Mileparken 21, 2730 Herlev. CYR-nr./YAT nr. DK 70587114, TIf. 4485 5511, www.carl-ras.dk



M carl ras

Dato for sidste revision: 01. november 2024

L2

(aérm S/ig Rasmussen
CEO

( /// \/l

de,(/'\ '\ \

N
\

Jan Holte Teller
cc

M Enoros beslas 7 3Aklive #®carlras

Sletten 31, 7500 Holstebro Platinvej 6, 6000 Kolding Mileparken 31, 2730 Herley

Juridlsk info: Carl Ras A/S, Mileparken 31, 2730 Herlev. CVR-nr./VAT nr. DK 70587114, TIf. 4485 5511, www.carl-ras.dk



